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Sehit Murat Ugoz Mesleki ve TekRnik Anadolu Lisesi olarak egitimde Raliteyi ve

niteliji son derece Gnemsiyoruz. Ogrencilerimizi hem akademiR fiem de mesleRs yonden en tyi
sekilde yetistirmeyi amagliyoruz. Ahi Evran’dan aldigumz mesleR ahlakini, paylasma ve
dayamsma Riiltiriing gelecek Rusaklara aktarmak icin ¢calistyoruz.

Okulumuzun bagansimin artmast igin yonetim ve 6jretmenlerimiz olarak vizyonumuz
misyonumuz dogrultusunda hedeflerimize ulagsmak, icin emeR veren tiim paydaglarnimiza

tesekRiir ediyorum.

Harun KILIC
Okul Miidiirii
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BOLUM 1: GIRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU 1.1

UST KURUL BiLGILERi EKiP BILGILERI
ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
Harun KILIC .
N . y MUDUR
Okul Mudard Yasemin ARIDOGAN VARDIMCIS|
Ebru DEMIR Mudiir Yardimaisi [Merih YARAS OGRETMEN
Sema SEN Okul Aile Birligi . . o
> Ovesi 8 fsmail 06Uz OGRETMEN
.. Okul aile birligi vy
Mustafa Murat DONER Baskani 8 Zeynep ULUSOY OGRETMEN
Adem MERMER Okul ziimre i GOREN REHBER
baskani OGRETMEN




BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zay1if Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

OKULUMUZUN KISA TANITIMI 2.1

Sehit Murat UCOZ MTAL 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 24 derslik, 1 miidiir , 3
miidiir yardimeisi, 16 6gretmen ve 390 6grenci ile egitim ve dgretime agildi.

Yeni binamizda 24 derslik Fizik-kimya-biyoloji laboratuvari, bilgisayar laboratuvari,
spor odasi, miizik odasi, Z-kiitiiphane ve 80 kisilik konferans salonu ile egitim ve 6gretimine
devam etmistir

Cevre agaclandirmasi okulun yapim isini yapan firma, 6gretmenler ve 6grencileri
tarafindan bugiinkii duruma getirilmistir. Okulumuz bahgesi voleybol, futbol, basketbol,

badminton sahalar1 icermektedir. Okulumuzda Zemin Katta; Sistem odasi, kantin, 1 Kiitiiphane,

,1 Memur Odasi, FKB labaratuarlari, 1 Bilisim labaratuari, 1 atdlye, 1 destek egitim sinifi, 2

mescit, 1.Katta; Ogretmenler odasi, 1 Miidiir yardimcist odas1, 1 memur odasi, 6 sinif, 1 miizik

siifi, 1 ¢ok amagh salon, 3 atdlye, 1 midiir odasi, 2. Katta; 2 Miidiir yardimcisi odasi,1 rehberlik

odasi, 2 atolye, 9 sinif, 3. Katta; 2 Miidiir yardimcisi odasi, 2 atdlye, 9 simif , 1 Bilisim

labaratuar1 vardir. En alt katta; spor odasi, arsiv, kazan dairesi, 1 kiz 1 erkek soyunma odas, 1
malzeme odasi, 1 siginak ve 6 depo bulunmaktadir. Ulus ve Kizilay ’a Belediye otobiisleri ve

dolmusla ulagim olup , Batikent metrosundan ring hatti bulunmaktadir.( 276 nolu ring araci )




OKUL BiNAMIZIN DISARIDAN GORUNUSU
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OKUL KUNYESI 2.2
TEMEL BILGILER TABLOSU- OKUL KUNYESI
ili: ANKARA ilgesi: YENIMAHALLE
YENI BATI MAHALLESI L http://sehitmuratucozmtal.meb.k12.
Adres: Cografi Konum tr/tema/h arita.php?R=1
2422.CADDE NO 9/A BATIKENT | (link)*: PPAR=
YENIMAHALLE ANKARA
Telefon 03125574829 Faks Numarasi: 0312557 4829
Numarasi:
e- Posta 766235@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://sehitmuratucozmtal.meb.k12.
Adresi: tr/
Kurum Kodu: | 766235 Ogretim sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019 Toplam Galisan Sayisi | 49
Kiz 180 Kadin 19
bérenci Say|s|; Erkek 324 ogre Erkek 19
tmen
Toplam |504 Sayis Toplam | 49
1
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 126 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi | : 10,2 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan | :0
sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam : 100 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3
Gider Miktar Gérev Siiresi



http://sehitmuratucozmtal.meb.k12.tr/tema/h
http://sehitmuratucozmtal.meb.k12.tr/tema/h
mailto:766235@meb.k12.tr
http://sehitmuratucozmtal.meb.k12.tr/
http://sehitmuratucozmtal.meb.k12.tr/

OKUL TESKILAT YAPISI 2.3

HARUN KILIC OKUL MUDURU

YALCIN ARICIOGLU MUDUR BAS YARDIMCISI
CEBRAIL SELIM ABAY MUDUR YARDIMCISI
EBRU DEMIR MUDUR YARDIMCISI
YASEMIN ARICIOGLU MUDUR YARDIMCIS|
GOKCE OZER MUDUR YARDIMCISI
TULAY YAMACLI MUDUR YARDIMCISI

CALISAN BILGILERI 2.4

Calisan Bilgileri Tablosu 2.4

Okul Madiri ve Madir Yardimcisi 3 4 7
Brans Ogretmeni 15 18 49
Rehber Ogretmen - 1 1

idari Personel - - -

Yardimci Personel - 2 2

Gulvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 20 22 49 ogretmen

2 personel

59 TOPLAM




Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir. OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI 2.5
Okul Bolumleri
Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
sube Sayisi

idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m2)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Asansor

24

30

15

15

16

45

9000

6500

2500

120

120

18

Ozel Alanlar

Cok Amacl Salon
Cok Amach Saha
Kitliphane

Fizik Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
is Atolyesi

Beceri Atolyesi
Pansiyon

Mescit

Proje Odasl

Kimya Laboratuvari

Biyoloji Laboratuvari

2020-2023 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI 2.6

Var
Var

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Okulumuzun stratejik hedeflerine ulasabilmesi icin okulun imkanlari daha da gelistirilmesi

Yok

Yok

Yok

Yok

gerekmektedir. Bunun igin de okul gelirlerinin artirilmasi dnem arz etmektedir. Okul paydaslarinin

bu konuda calismalar yapmasi okul hem i¢sel hem de dissal faktorlerini olumlu yonde etkileyecek

ve okul iklimini gliglendirecektir. Bu nedenle stratejik hedeflere tam manasiyla ulagilamamistir.




SINIF — SUBE VE ALANLARA GORE OGRENCI DAGILIMI 2.7

AMP

AMP

AMP

AMP

AMP

ATP

AMP

AMP

AMP

AMP

AMP

AMP

AMP

AMP

AMP

AMP

AMP

9. Sinif / B Subesi (YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERI ALANI )

9. Smif / C Subesi (YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERI ALANI)

9. Sinif / D Subesi (COCUK GELISIMIi VE EGITIMI ALANT)

9. Sinif / G Subesi (YIYECEK ICECEK HIZMETLERT ALANI)

9. Sinif / H Subesi (YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI)

9. Simf/ A Subesi (YENILENEBILIR ENERJI TEKN. ALANI)

SINIF GENELINDE TOPLAM:

10. Smif / A Subesi (YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERI ALANI)

10. Simf/ B Subesi (YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERI ALANI)

10. Smif / D Subesi (COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI)

10. Sinif / G Subesi (YIYECEK iCECEK HIZMETLERI ALANT)

10. Sinif / H Subesi (YIYECEK iCECEK HIZMETLERI ALANT)

SINIF GENELINDE TOPLAM:

11. Smif/ A Subesi (YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERI ALANI)

11. Smif / B Subesi (YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERI ALANI)

11. Stmif / D Subesi (COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI)

11. Sinif / G Subesi (YIYECEK ICECEK HiZMETLERI ALANI)

SINIF GENELINDE TOPLAM:

12. Smif/ A Subesi (YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERI ALANI)

12. Simf/ B Subesi (YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERI ALANTI)

10

22

27

19

26

110

28

22

13

69

20

20

20

60

29

28

10

20

13

62

20

16

51

20

28

32

28

20

32

30

30

172

31

25

20

22

22

120

23

23

20

22
88

32

33




AMP 12. Siuif/ D Subesi (COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI) 4 26 30

AMP 12. Sinif/ G Subesi (YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI) 24 5 29
SINIF GENELINDE TOPLAM: 85 39 124
TOPLAMLAR : 324 180 504

TEKNOLOJiK KAYNAKLAR TABLOSU 2.8

Okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 42 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisit 7 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 8 internet Baglanti Hizi 286,7 Mb

GELIR BILGISi 2.9

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir

Yillar Gelir Miktari

2024 MART iTiBARIYLE 60000
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PAYDAS ANALIzi 2.10

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

2.10.1

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

12




PAYDAS ANKETLERINE ILISKIN ORTAYA CIKAN TEMEL SONUCLARA ALTTA

YER VERILMISTIR :

2.11 Ogrenci Anketi Sonuclari 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda blok dersin yapilmamasi

1. Ogrencilerimiz blok dersin daha iyi olacagini sdylemislerdir. Ozellikle kis zamani ¢ikislarin geg
olmasindan olumsuz etkilendiklerini belirtmislerdir.
2. Okulda yemekhanenin olmasi gerektigini belirttiler. En azindan ¢orba i¢cmek istediklerini belirttiler.

SIRANO

10
11
12

13

OGRENCi MEMNUNIYETi ANKETi 2.11

GOSTERGELER

intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
Okul madurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler
kullanmaktadir.

Derslerde konuya goére uygun arag geregcler kullaniimaktadir.

Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun igi ve digI temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glvenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME

13

SONUC %

68,75
50,79
80,30
64,26
61,00
50,10
66,73
68,51
51,09
50,61
49,31
52,00
55,27

59,19




OGRETMEN ANKETi SONUCLARI 2.12

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET
FORMU

SIRA NO
1

2

10
11
12

13

GOSTERGELER
Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmiyla alinir.
Kurumdaki tim duyurular ¢galisanlara zamaninda iletilir.
Her turlt édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortriim.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kultirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum (zerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i digtincelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME

14

SONUC %
64,17
63,33
66,67
74,17
70,00
66,67
70,00
65,83
73,33
59,17
70,00
62,50
60,00
66,60




SIRANO
1

2
3
4
5

»

10
11
12
13

VELi ANKETi SONUCLARI 2.13

VELI MEMNUNIYET ANKETI

GOSTERGELER
intiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigimiz sikayet ve isteklerimiz dikkate alinir.

Ogretmenler yenil,ige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli
olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini
distntyorum.

Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME

15

SONUC %
92,00
90,00
80,00
72,50
65,50

52,00
51,00
42,00

54,00

73,00
43,00
82,00
64,00

66,20




GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIzi 2.14

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmastir.

Aciklama : Giiglii ve zayif yonler belirlenirken, anket sonuglarina gore 3.50 ve alt1 zayif

yon; 3.50 ve istii giiglii yon olarak almacaktir.

Ogrenci basaris1, sosyal-sportif-kiiltiirel faaliyetler, devamsizlik, disiplin ve okul

terkleri dikkate alinarak giiclii ve zayif yonler olarak belirlenecektir.

Calisanlarin okulda bulunduklar siire, bilgi birikimleri, egitim durumlari, hizmet i¢i

egitimleri gibi faktorler giiglii veya zayif alan olarak belirlenecektir.

Velilerin veli toplantilarina katilim oranlari, egitim durumlar1 gibi faktorler
gliclii veya zayif alan olarak belirlenecektir. Yonetim ve iletisim siiregleri,

anket sonuclar1 ve diger verilere gére degerlendirilecektir.
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ICSEL FAKTORLER - GUCLU YONLER 2.14.1

Ogrenciler

2411

*Okul mudirine ihtiyag duyuldugunda ulasilabilmektedir.

*Ogrenci ile iletisimin saglanmasi ve sorunlarin ¢dziimiinde yardimei giiglii bir
rehberlik servisinin olmasi

* Sosyal kiiltirel ve sportif etkinliklerin fazla olmasi
*Ankara'nin merkezinde olmasi ve Universitelere yakin olmasi nedeniyle egitim-

ogretim firsatlarina agik olmasi

* Glicli bir egitim dgretim kadrosunun bulunmasi

* Okul rehberli servisinden yararlaniimasi
*Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 6grenci gérislerinin alinmasi

* Okul i¢i ve disinin temiz olmasi

* Okul kantininde satilan malzemelerin saglkl ve giivenilir olmasi

* Derslerde dersin ihtiyaci ve konuya gore uygun gesitli arag gerec kullaniimasi
* jletilen 6neri ve isteklerin dikkate alinmasi

* Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli olmasi

* Ogrencinin okulda kendini giivenli hissetmesi

* Ankara’da endiistriyel otomasyon béltimiiniin acildigi 3. okul olmasi
*Ankara’da yenilenebilir enerji kaynaklari bolimuniin agildigr 2. Okul olmasi

* Cocuk gelisimi uygulama ana okulunun bulunmasi

2.4.1.2 Calisanlar

* Mesleginde kidemli, tecriibeli, dinamik, arastirmaci ve sosyal yonlgugli
O0gretmenlerin olmasi

* Ogretmen-6grenci-idare iletisiminin giicli olmasi, veli ve 6grencinin 6gretmen ile
okul idaresine rahatlikla ulagabilmesi; bu durumun veliye olumlu olarak yansimasi

* Ogretmenlerimizin ve okulumuzun 6grencilerine karsi maddi - manevi destegi ve
duyarliliginin olmasi

* Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin ve gezilerin fazla olmasi ve bu ¢alismalara
destek veren 6gretmen ve idareci kadrosunun olmasi

* Okulun katildigi yarisma ve etkinliklerde basarili olmasi ve derece almasi

* Okula 6grenci talebinin yiiksek olmasi
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Veliler
24.13

*Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli

yontemler kullanmasi

* Yénetici ve 6gretmenlerin nitelikli olmasi

* Bitce kaynaklarinin etkili ve verimli kullaniimasi

* Sorunlarin ¢oziimiinde iletisim odakl olunmasi

* Okul duyurularinin zamaninda 6grenilmesi

* Okula iletilen sikayet ve isteklerin dikkate alinmasi

*QOkulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemlerinin alinmasi

* Okulun teknik arag ve gere¢ yéniinden yeterli donanima sahip olmasi

* Yénetici sayisinin yeterli olmasi

*QOkulda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetlerin diizenlenmesi

* E okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasindan

O0grencinin diizenli olarak takip edilmesi

* Okulda velileri ilgilendiren kararlarda gorislerin alinmasi Okulun her zaman
temiz ve bakimli olmasi

* Ogretmenlerin yenilige acik olarak ders islenisinde gesitli ydntem ve
teknikleri kullanmasi

Bina ve Yerleske
2.4.1.4

* Yeni acilan bir okul olmamiz nedeniyle kendi kurum
kaltirimizi

olustaracak olmamiz

* Okulumuz ana caddeden uzak olmasi nedeniyle ¢evresinde
kafeterya, oyun salonu bulunmamasi

Okulun merkezi konumda ve ulasimin kolay olmasi,metroya yakin
olmasi ve okul giivenliginin yiksek olmasi

* Calisanlar arasi isbirliginin, iletisimin ve motivasyonunun yiiksek
olmasi

* Fiziki kapasitenin yeterli olmasi

* Ogretmen kadrosunda eksiklik yasanmamasi

* Sosyal sportif faaliyetlerinin sayilarinda strekli artis olmasi

* Ankara’da endustriyel otomasyon boliminin acildigi 3. okul olmasi
*Ankara’da yenilenebilir enerji kaynaklari bélimandn agildigr 2.
Okul olmasi

* Cocuk gelisimi uygulama okulunun bulunmasi

*Yiyecek icecek mutfaginin bulunmasi

* Kantinin buyuk olmasi

* Fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlarinin bulunmasi

*Z kGtlphanemizin olmasi

* Tam donanimli konferans salonunun olmasi

18




Donanim * Teknolojik imkanlarin yakindan takip edilmesi

24.1.5 * Fotokopi makinelerinin ihtiyaca cevap vermesi

Bltge * Okul butgesinin yeterli olmamasina karsin ihtiyaca cevap
24.1.6 verir

nitelikte kullaniimasi

Yonetim Suregleri
2.4.1.7

* Calisanlarin kararlara dahil edilmesi

* Sivil toplum kuruluslar ve belediyelerle isbirligi icinde olmasi
* flce Milli Egitim Midirligi ile iletisimin gliclii olmasi

* Resmi kurumlarlailetisimin giiclii olmasi

* Personel performans degerlendirme sisteminin olmasi

*  Calisanlarin gayretli, ozverili olmasi ve

kurumsal kimligin Gnemsenmesi
* Projelerin tretilmesi ve surekliligi

* Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmis olmasi

iletisim Surecleri
2.4.1.8

* Gerekli bilgilendirmelerin, resmi yazismalar ve elektronik
ortam

aracihigiyla zamaninda iletilmesi.

* [statistiki verilerin diizgiin tutulmasi, kayit altina alinmasi

ICSEL FAKTORLER - ZAYIF YONLER 2.14.2

OGRENCILER * Yeterli seviyede Spor salonun olmamasi
2.14.2.1 * Meslek dersleri 6gretmenlerimizin tam olmamasi
* Ogrenciler icin atélyelerin yeterince donanimli olmamasi
* Yemekhane olmamasi.
CALISANLAR * Gorevlendirme ve lcretli 6gretmenlere ihtiya¢ duyulmasi
2.14.2.2 * Ders programlarinin sik degismesi
* Okulda yeterli sayida temizlik elemani olmamasi.
VELILER *Okulun surekli go¢ alan ve Ankara’nin nifusunun en yogun
2.14.2.3 ilcesinde olmasi
DONANIM * Atolyelerin tam donanimli olmamasi
2.14.2.4
BUTGE *Okul aile birligine yapilan bagislarin yetersiz olmasi
2.14.2.5
YONETIM SURECLERI |*iletisim
2.14.2.6
ILETISIM SURECLERI | *Her 6grenci velisinin e okul sistemini yeteri kadar kullanamamasi
2.14.2.7
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DISSAL FAKTORLER 2.15

FIRSATLAR
Politik * Okul ziimre baskanlari toplantilarinin yapilmasi
2.15.1 *{lge ziimre baskanlarinin toplantilarinin yapilmasi

*sube 6gretmenlerinin belirlenmesi
*Ogretmenlerinin ders programlarinin hazirlanmasi
teblig edilmesi, e okul modiline islenmesi

*Ogrenci ve velilerinin e okul modiiliine giincellenmesi

* Sosyal Etkinlikler kurulunun toplanarak yilik ¢alisma planinin

hazirlanmasi

* Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yuritme

Komisyonunun olusturulmasi ve toplantisinin yapilmasi

* BEP Birimi’nin olusturulmasi

*Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Toplantisinin yapiimasi

*|s saghgi ve giivenligi ile ilgili kurul ve ekiplerin olusturulmasi

*Ders  kitaplarinin Ogrencilere dagitilmasi, Sosyal
kultplerin belirlenmesi ve listelerin belirlenmesi

* Her sinifin egitsel rehberlik planinin hazirlanmasi

ve uygulanmasi

Toplum hizmetlerinin tespit edilmesi ve kullplere dagitimini

yapilmasi

*9. Sinif 6grencilerinin egitim O6gretime uyum programlarinin hazirlanip

uygulanmasi

*Sivil savunma ve sabotajlara karsi korunma tedbirleri planinin

hazirlanmasi

* s saghg ve givenligi ile ilgili nleyici tedbirlerin alinarak

eksiklerin giderilmesi

Kantin aylik denetleme islemlerinin yapiimasi

* TUBITAK Proje basvurularinin yapilmasi

* Yabanci uyruklu 6grencilerin denklik ve kayit islemleri

* Sinif ici secimlerin yapilmasi

* Demokratik egitim ¢alismalarinin yapilmasi

*Veli katilimini arttirici faaliyetlerin planlanmasi

* Z Kittiphanenin ders saatleri disinda kullaniminin saglanmasi

* Odiil ve Disiplin Kurulu ¢alismalarinin yapilmasi

* Sportif ve sosyal faaliyetlerin planlanmasi
Yardima muhtac 6grencilerle ile ilgili calismalarin yapilmasi

Ekonomik * Okul-aile birligi butce yeterliligi
2,412 * Bakanliktan talep edilebilen 6deneklerin yeterliligi

* Belediyelerle isbirliginin yapilmasi

20




Sosyolojik

* Sivil toplum kuruluslari, belediyeler ve Universitelerle isbirliginin

24.13 gugll olmasi
Teknolojik *Okulumuzun teknolojik alt yapiya sahip olmasi
2414 *DYS sisteminin kullaniimasi

Mevzuat-Yasal
24.1.5

* Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yiritilmesi

Ekolojik *Sifir atik projesi
2.4.1.6 * Cevre duyarlihigina sahip bireylerin varligi
* Cevremizde bulunan yesil alanlarin varhigr ve bu alanlarin
gelistirilmesi
TEHDITLER 2.16

Ekonomik 2.16.2

Sosyolojik2.16.3

Teknolojik
2.16.4

Mevzuat-Yasal

Ekolojik 2.16.6

*Merkezi se¢me ve yerlestirme sinavlart nedeniyle sadece
Ogretimin On plana ¢ikmasi,

* Mesleki okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal alg1

*Egitim ve Ogretimin finansmaninda yerel yonetimlerin
katkisinin yetersiz olmasi

*Bakanlik biitgesinin okul ve kurumlarin ihtiyag¢larini
karsilayacak diizeyde olmamasi,

* Zararli madde kullanim oraninin artmasi,
* Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olmast

*Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin

yiiksek

olmasi,

2.16.5

*Yazigsmalarin uzun siirmesinden dolayi, yapilacak
etkinliklerin gecikmesi,

* Mevzuatin sik sik degistirilmesi

* Kiiresel 1sinma ve iklimsel degisimler nedeniyle dogal afetlerin
artmasi

* Tektonik hareketlerin bolgede daha aktif hale gelmesi
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GELiSIM VE SORUN ALANLARI 2.17

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kap asite kullaniimistir. Egitime erisim,
O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sliregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim
ve Ogretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

GZFT (SWOT) ANALIzi 2.18

GZFT (SWOT) Analizi hazirlanirken ilk &nce dis paydas goriis ve énerileri alinmistir. ig
paydaslarin goris ve Onerilerini almak icin yapilan toplanti ve calistaylarda dis paydas
degerlendirme sonuglari da paylasiimistir. Paydas goris ve onerilerinin alinmasinda ¢apraz
fonksiyonel takim yaklasimi, ¢evresel degisimlere karsilik sistem yeteneklerinin haritasinin
cikarilmasi, anket, mulakat, fikir tepsisi, istasyon, kok sorun analizi ve beyin firtinasi yontem ve
teknikleri kullaniimistir.

Gugli yonlerimiz okulumuzun hedeflere ulasabilmesi icin avantaj saglayacak
nitelikleri, zayif yonlerimiz ise okulumuzun dezavantaj olusturacak nitelikleri gostermektedir.
Zayif ve glcll yonlerimiz okulumuzun ig faktorleridir. Okulumuza yonelik firsatlar ve tehditler
dis faktorlerdir. Bu faktorlerin tespitinde PEST analizi kullanilmigtir. GZFT (SWOT) analizi, MEB
2019-2023 Stratejik Plan temel yapisinda belirlenen erisim, kalite, kapasite temalariyla
iliskilendirilmis, c¢alisanlari ile yapilan genel degerlendirmedeki oylama sonuglarina goére
oncelik sirasi dikkate alinarak gruplandirilmistir. Stratejik planlama ekibi toplantisinda GZFT
analizi igin yapilacak ¢alismalar belirlenmistir.

Madurligimiz Katilimcilarin ifade ettikleri fikirler Muadirligimiiz yoneticilerinin

katildig! toplantilarda sunularak, énceliklendirilmistir. Yapilan dnceliklendirme sonucu; goéris
glicll, gorus zayif, gorus firsat, goris tehdit olarak belirlenmistir.
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1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM 2.19.1

10

Derslerde dersin ihtiyaci ve konuya gore uygun gesitli arag gereg kullaniimasi
Ogrenci devamsizlik, kontrol ve denetiminin kolay ve saglkli yapilmasi

Etkilesimli tahtalarin bulunmasi ve gerekli yazilimlara sahip olmasi

BEP’li 6grencilerle sinif- ders 6gretmenleri ve rehberlik servisinin stirekli iletisim icerisinde olmasi
Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyon ve egitim sireglerine uyumunda sorun yasanmamasi

Devamsizlik sorunu olan 6grencilere iletisim teknolojileri ile cabuk ulasilmasi
Yabanci uyruklu 6grencilerin Turkge dil yetersizligi

Oryantasyon haftasina 6grenci ve veli katiliminin az olmasi
Kitap okuma aliskanhgi kazandirmak igin kitap okuma saatlerinin olmasi

Cag niufusu 6grenci sayisinin fazla olmasi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE 2.19.2

1

2

Teknolojik gelismeleri takip ediyor olmasi
Ogretmen kadrosunda eksiklik yasanmamasi

Okulun teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi

Ogretmenlerin yenilige acik olarak ders islenisinde gesitli yontem ve teknikleri kullanmasi
Sivil toplum kuruluslari, belediyeler ve tniversitelerle isbirliginin gli¢lii olmasi

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetlerin diizenlenmesi

Ders saatinin seksen dakika olmasi

Ogrencilerin tenefiisten yeteri kadar yararlanamamasi

Laboratuvarlarimizin derslik olarak kullanilmak zorunda kalinmasi
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BOLUM 3: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Maduarlagumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan

onaylanmistir.
3.1
3.2




DEGERLERIMiZ 3.3

e Atatiirk ilke ve inkilaplarindan sapmayiz.

e Cevreye duyarhyiz.

e Kendine giivenen gencler yetistiririz.

o Esitlik ve adalete 6nem veririz.

e  Onciiyiiz.

e Degerlerimize baghyiz.

e Yenilikciyiz.

e Diisiinen, elestiren, iireten gencler yetistiririz.
e Takim ¢alismasina 6nem veririz.

e Ogrenci merkezli egitim vermek felsefemizdir.
e Bilimsel ve akilciyiz.

e Elestirel ve analitik diisiinebilen gencler icin “biz buradayiz” deriz.

® issaghg ve giivenligine 6nem veririz.

BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM 4.1

Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir. Stratejik Amag 1:

Kayi1t bolgesi igerisinde yasayan ¢ocuklarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik farkliliklarindan
ve dezavantajlarindan etkilenmeden egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisimlerinin
saglayan, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin basta dezavantajli gruplar olmak
izere 6grencilerimizin tamaminin egitime katilimini saglamak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gidermek
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4.1.1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin basta dezavantajh gruplar olmak iizere 6grencilerimizin tamaminin

HEDEF 1.1
egitime katihmim saglamak ve 6grencilerin uyum ve devamsizhik sorunlarim gidermek.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027 2028
PG1.1.1 Okula kayit yaptiran dgrenci sayisi( 9 Sinif) 160 200 200 200 200
PG 1.1.2 Toplam 6grenci sayisi 388 480 680 750 800
PG 1.1.3 Okuldaki yabanc1 6grencilerin okullagma orani (%) 0,15 0,25 0,35 0,40 0,45
PG 1.14 Desteklenen sartlari elverissiz ailelerin orani (%) 5 5 5 5
PG 1.1.5 10 giin ve tizeri devamsiz 6grenci orani 12 8 6 4 2
PG 1.1.6 Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1
Okula yeni baslayan dgrencilerden uyum egitimine
PG 1.1.7 Y Fayan og £ 15 20 25 25 30
katilanlarin orani (%)
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PERFORMANS GOSTERGELERI 4.1.2

Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlays ile 6grencilerimizin

EEBER2L akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir..
PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027 2028
PG 2.1.1 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan | 2 5 10 15 20

ogrenci orani (%)

PG 2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayst 2 5 8 10 15
PG 2.14 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani (%) 0 1 2 3 4

PG 2.1.5 Yiiksek Ogretime Yerlesme Orant 0 40 50 60 70
PG 2.1.6 Yabanci dil dersi y1lsonu puan ortalamas1 65 70 75 80

Ogretim kademelerinde zel yeteneklilere yonelik agilan destek egitim

85240 odalarinda derslere katilan 6grenci sayisi 0 3 10 15 2

PG 2.1.9 Destek programina katilan 6grencilerden hedeflenen basariya ulasan 0 60 70 80 90
ogrencilerin orani (%)

PG 2.1.10 | Destek egitimden yararlanan engelli birey say1s1 orani 0 1 1 1 1
Takdir alan 6grenci sayisi 0 10 20 30 40

PG.2.1.12 | Tesekkir belgesialan 6grenci sayisi 0 25 35 45 50
Onur belgesi belgesi alan 6grenci sayisi 0 25 35 45 55
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4.1.3

EYLEM iFADESI

EYLEM
TARIHI

Eylem 111 Okula kay1t yaptiran 6grenci sayist tespit edilecektir. Miidiir 1Eyliil-1 Ekim
Yardimcist
Eylem 112 Elverissiz kosullardaki a}leler, Okul rehberlik servisi ile igbirligi Sunif Rehber 1 Ekim-1
yapilarak desteklenecektir. Hazi
aziran
Eylem 1.13 Okula nakil gelen ve giden 6grenci oranlari tespit edilecektir. Miidiir 1 Eyliil-1 Mayss
Yardimcist
Eylem 114 Ailelerin er%enl%k eg1t1m1p1n ger.el.dlhgl kpnusunda farkindaligin Okul Rehberlik | Her dénem 1
artirmaya yonelik rehberlik ve bilinglendirme ¢alismalari artirilacaktir. . .
servisi defa
Okula uyum haftasinda yapilan Buz Kirma etkinlikleri Veli-Ogretmen- Sinif
Evlem LLS 1 (95 enci katilim ile gelistirilerek devam edilecektir. rehber Eyliil 1.Hafta
Ogretmenle
ri

Eylem 116 | L7kl kurum ve kuruluslar ile is birligi yapilarak, anne babalara Okul Rehberlik | Her donem 1
yonelik ergenlik donemi ve psikolojisi odakl egitimler servisi defa
yayginlastirilacaktir.

Eylem 117 Ogrenm}evrm d'eva1?.151zl.1k yapmasina sebep gl'an faktorler beh'rlenerek Okul Rehberlik Egitim -Ogretim|
bunlarin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler servisi yil1 boyu
aliacaktir.

e L8 Farkli hev(?e.f kitlelerin?ay.at boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek igin o Egitim- Ogretim

Y % | uzaktan egitim teknolojilerinden yararlanilacaktir. Miidiir i b
yil1 boyu
yardimcist

Eylem 1.19 Hayat boyu ogrenme kapsaminda kurs diizenleyen kurum ve Okul Miidiirii | Kasim-Nisan

kuruluglarla ig birligi yapilacaktir.

Eylem 1.1.10 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul idaresi 1 Temmuz -

1Eyliil
Devamsizlik yapan ve bagar1 durumlar diisiik olan 6grencilerin .

Eylem 1.1.11 lileri ile 6zel 1 s 1 lacak Rehberlik Ayda bir

veliler1 1le 0zel toplant1 ve gorugmeler yapilacaktir. Servisi Sinif
Rehber
Ogretmenleri
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI 4.2

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve
Ogretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.
EYLEMLER
. . SOR .
No Eylem Ifadesi UMLU Eylem Tarihi
Amact, igerigi, soru tiplerine bagli yapisi ve saglayacag: yarar baglaminda g . .
Eylem Bakanligimiz tarafindan yeniden diizenlenecek smav sisteminin takibi ve Q/Iugur Eyliil-Haziran
211 uygulamasi etkin bir sekilde yapilacaktir. ardimetst
Eylem | Akademik basarinin 6l¢iilmesinde kullanilan dlgiitler ve degerlendirme bigimleri Rehberlik Eyliil-Haziran
212 gesitlendirilecektir. Servisi
Bakanligimiz tarafindan Siire¢ ve sonug odakli kurulacak olan biitiinlesik 6lgme : . .. .
gzlgm degerlendirme sistemine okulumuz entegresyonu saglanacaktir. Okl Idaresi Eyliil-Haziran
Eylem | Okul diizeyinde Ogrenci Basari izleme Aragtirmasi yapilacaktir. Miidiir Eyliil-Haziran
2.14 Yardimcisi
Eylem | Velilerimize 6zel egitimler verilmesine yonelik tedbirler alinacaktir. Rehberlik Eyliil ve Subat
215 Servisi aylar
Eylem ogrenme giicliigii ceken 6grencilere yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir. Miidiir Ekim-Mayis
2.1.6 Yardimcist
Miidiir
Eylem | Smavlara yonelik ortak sinav, tarama testleri, rehberlik faaliyetleri gibi etkinlikler Yardimecisi,, Eyliil-Haziran
2.1.7 yiriitiilecektir. Sinav
Komisyonu
Biitiin egitim kademelerindeki 6grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif Ti Evliil-Hazi
Eylem ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir. lfm ylul-Haziran
2138 Ogretmenler
Ogrencilerimizin olay ve olgulan bilimsel bakis acistyla degerlendirebilmelerini . . .
Eylem saglamak amaciyla bilim siniflar1 olugturma, bilim fuarlar1 diizenleme gibi faaliyetler g)lfmt | Ekim-Haziran
2.19 gerceklestirilecektir. gretmenier
Ogrencilerimizin yetenek haritalar gikarilacak ve yeteneklerine uygun alanlarda Ti Evliil-Hazi
Eylem | pitimgel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim (")limtm | ylul-Haziran
2.1.10 saglamalar tesvik edilecektir. gretmenter
Yiiksek Ogretime Gegis Smavinda; Siralamada iist dilimde yer alan 6grencilerin . . .
Eylem egitim fakiiltelerini tercih etmesini saglamak i¢in bilgilendirme galigmalar Rehbgrhk Nisan-Haziran
2.1.11 lacak Servisi
yapilacaktir.
Cocuklarin kendi bdlgelerinin iretim, kiiltiir, sanat kapasitesini ve cografi
Eylem | 6zelliklerini kesfetmesine, bitki ve Tim Eyliil-Haziran
2.1.12 | hayvan tiirlerini, yoresel yemeklerini, oyun ve folklorunu tanimasina imkan saglayan | Ogretmenler
ders i¢i ve ders dis1 etkinlikler diizenlenecektir.
Okul ve mahalle spor kuliipleri kurularak yetenekli olan ¢ocuklarin ilgili spor Beden Egitimi Evliil-Hazi
IZE{I:;“ kuliiplerinde ders saatleri disinda yogunlastirilmis antrenmanlara katilimlart Ogretmenleri yiul-Haziran

saglanacaktir.
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EYLEMLER

Okul ve egitim ortami, 6grenciler icin daha ¢ekici bir mekan

Eyl . > o SR . s Rehberlik | Eyliil-
2,{;21 haline getirilerek, 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel Sgrvisir ! H};;ran
ihtiyaglarina cevap verecek ¢alismalar yapilacaktir.
Eylem Imkér.l ve kosullar bak1m1pd;m desteklenmesi gereken okullara Tiim Ekim-Mays
2115 | yOnelik destekleme ve yetistirme kurslar1 yaygmlastirilacaktir. Oretmenler
Eylem | Ogrenme giicliigii yasayan 6grencilerin tespit edilmesine yonelik | Rehberlik | Eyliil-
2116 | calismalar yapilacaktir. Servisi Haziran
Eylem qulumuzdaki topluma hizrfleF uyg'ulame.llar.lr.un RAM ’.lar, 6;61 Rehberlik | Eyliil-
2117 | egitim okullari, STK lar ve {iniversiteler ile iliskilendirilmesi Servisi Haziran
saglanacaktir.
Eylem | Riskli ve oncelikli alanlar tespit edilerek biitiin siireglerinin hizmet | Tim Eyliil-
2LI8 | yalitesi artirilacaktir. Ogretmenler | Haziran
Eylem Qzel egiti'm‘ ihtiyact olan birey}eﬁn tanisina uygun egitime Rehberlik | Eyliil-
2119 | erismelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar Servisi Haziran
gelistirilecektir.
. _ o Midiir .
Eylem |21, yiizyil becerileri arasinda yer alan okuryazarliklara iliskin Yard Eyliil-
2120 farkindalik ve beceri egitimleri diizenlenecektir s1ar met Haziran
Rehberlik
Servisi
Eylem Okulumgzun ﬁziki ortaml'ar.l ozel egitime ihtiya¢ duyan bire.y.lerin Rehberlik | Eyliil-
2121 | gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecek ve destek egitim Servisi Haziran
odasimin etkinligi artirilacaktir.
Eylem Okulumuzda b%limsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti Tiim Eyliil-
2122 | alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Ogretmenler | Haziran
Eylem Hedeﬂefiikleri basariy1 .gc:istergmgdigi belirlenen 6grencilerin Rehberlik | Eyliil-
2123 | akademik ve sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda destek programlart Servisi Haziran

uygulanacaktir.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF 22 | Btki
PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027 2028
PG221 | Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik 0 5 - . e
programlarma katilan dgrenci orani (%)
PG 222 | Yiksekdgretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel | o 1 2 3 4
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

EYLEMLER

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem
Tarihi

Eylem Bakagllglmlz tarafmdar} duz.en'lenecek'ol?ln cesitli yarigma, Miidiir Eyliil-
organizasyon ve benzeri etkinliklere ilimiz okullarinin katilimi .
2.2.1 o < . s Yardimcist Haziran
tesvik edilerek 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan
geligimleri saglanacaktr.
Eylem [limiz tara}fln(l'an' diizenlenecek olan ¢esitli yarigma, organizasyon Tim Eyliil-
ve benzeri etkinliklere okullarimizin katilimi tegvik edilerek g .
222 . o s L . Ogretmenler | Haziran
ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri
saglanacaktir.
Eylem €)g.retm.enler1n .yab‘anfl. dil becerllerlm.n gel.ls.tlrllmem icin Okul idaresi | Eyldil-
223 tiniversitelerle is birligi yapilarak tesvik edici uygulamalar Haziran
- gelistirilecektir.
Eylem |Bilim merkezleri ve miizeleri, sanat merkezleri, teknoparklar ve Turn Eyldl-
2.2.4 |Universitelerle is birlikleri artirilacaktir. Ogretmenler | Haziran
Eylem (?Je(;ici'koruAm.'a altl'nda bl}lun.an Suriyeli rouk.l.avrln T?irk. egitim | Tiim Eyliil-
sistemine dahil edilme siirecine ve talep eden 6grencilerin mesleki | < .
225 o N gy . ST Ogretmenler | Haziran
ve teknik egitime yonlendirilmesine yonelik ¢aligmalari
yapilacaktir,
Eylem 1({Jetvlre b}lvlnCIIl%il alng.l.llrlnas(i .girgegfil?clle yapilan etkurlthkiere y Tiim Eyliil-
216 atilan 6grenciler ddiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir. Ogretmenler | Haziran




TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE 4.3

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin

yapisini ve niteligini gelistirmek.

Eylem ifadesi

Eylem

Eylem

Sorumlusu

Tarihi

Eylem 3.1.1 Qgretmenlerln alan metodolojisine"hﬁk.lrn. olnzalarlnlri yanisira, |y odaced Tiim yil
dijital kaynaklar1 kullanmalarina yonelik imkanlar saglanacaktir.

Eylem 3.1.2 O gretm§nlerin mesleki gelisirr“llerifli sﬁfek.l‘i desteklemek tizere Okul idaresi Tiim yil
iiniversitelerle ve STK larla yiiz yiize, orgiin ve/veya uzaktan
egitim is birlikleri hayata gecirilecektir.

Eylem 3.1.3 Ogrc?F.Ilqenlerin stirekli mesleki gelisimleri destekleyecek fiziksel | ) 1idaresi Tiim yil
ve dijital materyallerle desteklenecektir.

Eylem 3.1.4 Kurumsgl progel'er araciligiyla ogrer.{c1le.r1n is ve tiniversite Rehberlik Servisi | Tiim yil
cevreleriyle birlikte ¢caligmalarina yonelik tedbirler alinacaktir.

Eylem 3.1.5 Rehberlik ogrf:tmenlerlnm .r.ne"slekl .gehslm'lerl ulusal ve ' Okul idaresi Tiim yil
uluslararasi diizeyde lisansiistii egitim, sertifika ve benzeri
egitimlere yonlendirilecektir

Eylem 3.1.6 Smf ve l‘)ra‘ms 6gretm.er.11er1nlp rehberlik hizmetlev:r-ipe iliskin Rehberlik Tiim yil
becerilerinin artmasi igin sertifikasyona dayali egitimlere Servisi
yonlendirilecektir
Kaynagtirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimin .

Eylem3.1.7 | niteligini artirmak i¢in smif ve brans 6gretmenlerine smif Rehberlik Tim yil
icindeki uygulamalara destek amagl 6zel egitim konularinda Servisi
hizmet ici
egitimlere yonlendirilecektir

Eylem 3.18 | Ozel yetenekli dgrenciler resmi, dzel ve sivil toplum Rehberlik Tim yil
kuruluglariyla bulusturulacaktir. Servisi
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve

Eylem 3.9 | Stf yonetimi, yetkinlik, Rehberlik Tiim yil
ogretme usulil, 6lgme ve degerlendirme, materyal hazirlama, Servisi
iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci
dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim
yapmalar1 saglanacaktir.

Eylem 3.1.10 Qgretmen ve f)ku} yone.tlc.llerlm%Z}n genel ve '(')ze"l alanlarma . Okul idaresi Tiim yil
yonelik becerilerini gelistirmek i¢in lisansiistii diizeyde mesleki
geligim programlarina katilimi desteklenecektir.




Stratejik Hedef 3.2. Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim
ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali ydnetim yapisini olusturmak.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim
yapisini olusturmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI BZS"ang‘ 2024 | 2025 | 2026| 2027 | 2028
Degeri
PG Engellilerin kullanimina uygun asansor 1 1 1 1 1 1
3.2.1 say1st
PG Engellilerin kullanimina uygun lift, rampa 1 1 1 1 1 1
3.2.2 say1s1
PG Engellilerin kullanimina uygun tuvalet sayisi 6 6 6 6 6 6
3.23
PG Ogrenci say1s1 30°dan fazla olan sube orani 0 0 0 0 0 0
3.24
PG Ozel burs 6grenci sayist 0 0 0 0 0 0
3.2.5
Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Bakanligimiz tarafindan hayata gecirilecek “Okul Gelisim S_TMTEHK PLAN Evliil-Hazi

Eglim Modeli” ile ilgili is ve islemler yiiriitiilecektir.. UST KURULU yi-Han

Okul bahgelerinin tasarim/beceri atdlyeleri ile baglantili olarak Okul idaresi
yeniden tasarlanip yasam alanlarina doniistiiriilmesine yonelik
tedbirler alinacaktir.

Ailesi veya kendisi mevsimlik tarim isgisi olarak calisan
ogrencilerin okula devamini Okul idaresi Eyliil-Haziran
saglayacak tedbirler alinacak, bu 6grencilere yonelik
konaklama ve okula ulasim imkani1 saglanacaktir.

Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasina yonelik

Eylem Eyliil-Haziran

3.2.2

Eylem
3.23

Rehberlik isi Eyliil-Hazi
Ezlzm farkindalik ¢caligsmalar1 yapilacaktir. CHDETHc SETVISt yiu-Hazitan
Eylem Okpl Ozel egitime ihtiyag fll}yan b@reylerin kullanimi igin kii¢iik Okul idaresi Eyliil-Haziran
325 tadilatlarla uygun hale getirilecektir.

Okulda yemekhane kurulmasi Okul idaresi Eyliil-Haziran




5. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Genel Biitge 600.000 | 700.000 | 750.000 | 800.000 | 850.000 | 3.700.000
Valilik ve Belediyelerin Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul aile Birlikleri 60.000,00, | 70.000,00 | 75.000,00 | 80.000,00 | 85.000,00 | 370.000
Diger AB ve Sosyal Dayanisma 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonlar
o 660000.00 | 770000,00 | 825000,00 | 880000,00 | 935000,00]  4.070.000

6. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce millf egitim madirligla ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goristlip karara baglanacaktir.




